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Terhi Aho

Olen kokeilukulttuurin puolestapuhuja.
Tyoskentelen Goforella Al- ja muutosvalmentajana.

Autan:

* vahvistamaan uteliaisuutta ja rohkeutta arjessa

* tekemaan pienia kokeiluja ja oppimaan niista

* loytamaan tapoja hyodyntaa tekoalya omassa tyossa

Kirjojani:
Kokeilukulttuuri - Johda kasvua joka paiva
Kumppanina tekoaly — Uudista tapasi ajatella ja tyoskennella

KUMPPANINA
TEKOALY




Tavoitteena tanaan

Osoittaa, miten
kokeilukulttuuri
mahdollistaa muutoksen |

niukoilla resursseilla
kiireisessa arjessa.

Laajentaa ajattelua: Tarjota

konkreettinen ja kevyt
toimintamalli

kokeileva kulttuuri on
tapa vastata jatkuvaan
muutokseen.

mikrokokeilut.



Kokeilukulttuuri

Kulttuuri on... Kokeileminen on...

...sita, miten ihmiset ...pienta, tavoitteellista
toimivat silloin, kun kukaan oppimiseen tahtaavaa
ei katso. toimintaa

Lainattu: Panu Luukka:
Yrityskulttuuri on kuningas (2022)

Mita on kokeilukulttuuri?

Tapa parantaa toimintaa
pienin, rajatuin kokeiluin ja
yhdessa oppien.

Turvallinen ja tavoitteellinen
tapa tehda muutosta.

Organisaation kykya muuttaa
epavarmuus pieniksiteoiksi ja
tehda havaintojen avulla
parempia paatoksia.



Vision
tarjoamista

Paatoksentekoa Tavoiteasetantaa

Rohkaisua
Esimerkkina epavarmuudessa

toimimista
l' Tukea
Arvostusta
Tekafnicen Resurssien
verustelua varmistamista

Mahdollistamista,
esteiden poistamista




...kokeilla

...tehda paatoksia ...onnistua

...pohtia aaneen ...erehtya

...iIdeoida ...innostua

Psykologinen
kysyi sk i .valittas
on lupa...
...varmistaa ...pyytéa apua

...kertoa mokista ...olla eri mielta

——

...nayttaa tunteita ...kyseenalaistaa




Milld sanalla kuvaisit teiddn kulttuuria?

kokeilunhaluinen
hde ksde SiilOUtu n Ut avarakatseinen

rikas

varovainen keskusteleva ko |<e||evo leppoisa avoin

innovatiivinen suvaitsevainen

hieman jaykké& O — utellos joustava

hierarkinen  gjiloutunu ketterd  monipuolinen Vanhanaikainen

innostuva sopeutuva turvallinen

varovaisen kokeileva




Missa asioissa kirjastotyon tulevaisuudessa on tallé hetkellé eniten epdvarmuutta?

henkildstdn riittdvyys

henkilosto

resurssien riittavyys

suunta
(iriaston talous O o u S talous resurssit
.e .
tekodly henkildresurssi
tekodlyn rooli

kimppayhteistyd kirjastoverkon lagjuus




Kettera,
kokeileva etenemistapa




Reflektio mahdollistaa jatkuvan oppimisen

Reflektio on menneen toiminnan arviointia ratkaisukeskeisesti

Opit &
» toiminnan
muutos

Mika meni hyvin? Mika oli haastavaa?
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Kokeilukulttuurin moottori:
Jatkuvan oppimisen sykli
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Mita, jos tuloksia halutaan nopeasti?

K
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NAKYVAKSI
TEKEMINEN

PRIORISOINTI
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Jo pieni kokeilu
voi tuottaa
iInnovaation
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PIENESTI NOPEASTI HALVALLA
Kuva luotu Gemini Al:n avulla *




Kehittaminen vs. mikrokokeilut

Kokonaisuus, joka voidaan pilkkoa
pienempiin tehtaviin.

————————————

Kirjastopalvelujen kehittaminen
nuorille

Tekoalyn kayttoonotto kirjastossa

————————————

Erityisryhmien palvelumallin
kehittaminen, esim. neurokirjo

Yksi tehtava
Pieni— Nopea - Halpa

‘1

L ] Kysy kolmelta nuorelta kirjastossa:
“Mika taalla on hyvaa ja

mika arsyttaa?”

‘1

E ] Yksi henkilo kayttaa tekoalya
XX ajan. Han jakaa
kokemukset muille.

e
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Kokeillaan
hiljaista tuntia kirjastossa

—
o —




Uuden toimintatavan vol juurruttaa
mikrokokeilujen avulla

Yhteinen fokus Paatos + vastuuhenkilo
Yksi konkreettinen muutos aaneen
Palaverin alku (1 min)
“Tama hetki on onnistunut, Ensi kerta eri tavalla (2 min) Palaverin loppu (5 min)
jos..” “Ensi kerralla kokeilemme...” “Yksi paatos ennen kuin
lopetamme.”

Yksi selkea valmiusehto Opitun sanoittaminen

Tehtavan alussa (1 min) Viikon lopuksi (5 min)
“Tama on valmis, kun...” “Mita opimme talla viikolla?
Yksikin oppi riittaa.
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INTERVALLIAJASTIN: 2 x 15 MIN
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Tyokalu: Mikrokokeilu

Haaste Mihin haasteeseen haet ratkaisua?
Tavoite Mita haluat saada aikaan?
Kokeiltava

toimenpide

Milla toimenpiteella lahdet ratkaisemaan haastetta?

Hypoteesi

Mita oletat tapahtuvan kokeilun aikana/
lopputuloksena?

Kaytetty aika

Onko toimenpide realistisesti toteutettavissa
viikon sisalla? Vie noin 15 min.

Kulut

Ovatko kustannukset sellaisia, etta voit paattaa itse?

Kylla ' Mikalivastaus
Ei,
rajaa
Kylla ' toimenpidetta.

~
+ Kokeilun jalkeen: Reflektio ()

Lahde: Terhi Aho: Kokeilukulttuuri—Johda kasvua joka péivéa, Alma Talent, 2023
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Terhi Aho
0445101317
terhi@terhiaho.fi
www.terhiaho.fi
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