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MONIMUOTOINEN SUOMI
YHDENVERTAISUUTTA
EDISTAMASSA

 Luennoitsija: Mikael Mertsi MEDI Arling

* Ensihoitaja-sairaanhoitaja, diakonissa YAMK?

* Johtaminen, yhteiskunnallinen palvelumuotoilu seka arvot, yhteisét ja etiikka

e Osallisuuden, koulutuksen ja tyollisyyden erityisasiantuntija
*  Ammatillinen opettaja (AmO)
* Mestarivalmentaja (MCID)

* Romanikulttuurin erityisasiantuntija



Mita, missa, kenelle ja miksi?

\

Ennakkoluulot

Al3 kohtaa kulttuuria vaan
ihminen!

~

N

Arjen todellisuus

Al3 luule, 313 kuvittele vaan
kysy!

~

Erityiskysymykset

Tilaa kysya



TEHTAVA 10 MIN

Jakautukaan maksimissaan 3-4 hengen ryhmiin

A4

5 min. Jakakaa keskenanne nakemyksia ja kokemuksia romaneista.

Millaisia haasteita, kysymyksia, onnistumisia oman tyonne kautta jne.

S

4 min. Tiivistakaa keskustelunne niin, etta voitte kirjoittaa yhden tai
kaksi yhteista kysymysta, johon haluatte vastauksen.

S

1 min. Kirjoittakaa kysymyksenne anonyymina

Al pelkii Bysyi

tyhmia kysymyksia.
Niita on helpbmpi

kasitella Kliin
tyhmia virheita.

William Wister H

(1908-1989)

HYVEJOHTAJUUS.FI



Kuvittele monta
Kiloa perunaa
EluEUE



Maailmassa on tuhansia eri perunalajikkeita.
tunnustettu arvio on yli 4 000 eri perunalajiketta.

Perunalajikkeiden monimuotoisuus kattaa laajan
kirjon eri

* vareja,

* muotoja

* kokoa

* makuja.

Ne ovat sopeutuneet kasvamaan monenlaisissa
ilmastoissa ja maaperissa ympari maailman - Perunat
ovat vahan niin kuin me ihmisetkin

HAMMASTYITKO PERUNOIDEN MONIMUQTOISUUTTA?



OLEMMEKO ENNAKKOLUULOISTA
VAPAITA?

KUVITTELE SUOMALAINEN NAINEN
MAINOSTAMASSA MAITOA




Avna eldmdn maistua




KORTAAMISIA

* Kohtaamisen taidot opitaan
varhain — oppimista tapahtuu
kuitenkin koko ajan.

 Lasnaolo ja vuorovaikutus on
paljon enemman kuin
kohtaaminen pelkastaan
tietyssa ajassa ja paikassa.

* lhmis- ja minakuva vaikuttavat
kohtaamiseen




VIESTINTA ERI KULTTUUREISSA

e Kulttuureissa viestintd on seki suoraa * Tarkeda huomata, ettei kaikki tekijat

ettd epasuoraa viestintad — korkean ja suinkaan ole kulttuurisidonnaisia vaan

matalan kontekstin viestintaa. pikemminkin persoonallisuutta kuin
objektiivisesti kulttuuria selittavia
asioita.

—
b.




MITA YHDENVERTAISUUDELLA OIKEASTAAN TARKOITETAAN?
ONKO TASA-ARVO, TASAVERTAISUUS = YHDENVERTAISUUS?

Suomen perustuslain 6 § turvaa yhdenvertaisuuden ja kieltaa syrjinnan sukupuolen, ian ja etnisyyden perusteella.
Tasa-arvo korostaa samanlaisuutta (samojen oikeuksien ja mahdollisuuksien tarjoamista kaikille)

vhdenvertaisuus painottaa erilaisuuden tunnustamista ja oikeutta olla syrjimaton erilaisuutensa johdosta seka etta tulee
kohdatuksi yksilona.

Kaikki erilainen kohtelu ei valttamatta ole syrjintaa - valilla voikin olla hyvin haastavaa tulkita, missa tilanteessa on kysymys
syrjinnasta ja missa tilanteessa ei.

Yhdenvertaisuus 2026?

* Stereotyyppiset maarittelyt leimaavat, mika kohtaamiseen ja
kohteluun — olemme uniikkeja

* Yhdenvertaisuuskolikon kaksi puolta:

* on kieltaydyttava kohtelemasta toisia eri tavoin eli
kieltaydyttava syrjimasta ketaan,

* mutta on myos kieltaydyttava kohtelemasta toisia samalla
tavalla, jos hanen lahtékohdat ovat erilaiset — todellinen
vhdenvertaisuus.

* Joskus siis ihmisia on kohdeltava eri tavoin, jotta
vhdenvertaisuus toteutuu — positiivinen erityiskohtelu




Tiedollinen ja kulttuurinen osallisuus kirjastoissa

Kirjastotoiminnan

maailmankatsomus
¥
Kulttuurisesti ja episteemisesti inklusiivinen tiedonkasitys

» Tieto ei ole neutraalia.
» Kaikki tiedon muodot eivat aole institutionaalisesti yhta arvostettuja.
» Kirjasto tunnistaa myds marginaaliset ja vahemmistdjen tiedonmuodot legitiimeiksi.

Kulttuuri- ja yhteiskuntarakenteen ulottuvuudet

.Sukulaisuus- ja Kulttuuriset Pollittiset ja Taloudelliset
sosiaaliset tekijat arvot ja Tiedon kaytannét oikeudelliset tekijat tekijat

elamantavat = e - 3
- Yhteisolliset tiedon- ja kirjaston ilmenemismuodot - Kirjastolaki, yhdenvertaiisuus-

valityksen muodot, - Kokoelmapolitiikka (mits pidetdan julkaisemisen lainsaadanto, vahemmistopoltikka
(esim. romaniyhteison) arvoisena?)

. Luokltus_!arjestelmét (kuka maarittelee tiedon Koulutukselliset tekijat
kategoriat?)

. Digitaalinen kUilU, ° N‘akyvvysja representaatio . KOUIUtUShiStoria,
paasy verkkoaineistoihin - Tapahtumatuotanto koulutukseen kohdistunut

A Kuka saa maaritelld, mika on “ oikeaa tietoa’? » syrjinta, koulutuspédorman
Teknologiset tekijat Kenen historia on hyllyssa, kenen vain muistissa? Inhimilliset tekijat

Teknologiset tekijat

+« Romanikielen asema, » Kirjasto-organisaatio,
historiallisen Epamuodolliset Asiakkaat ja Ammatillinen koulutus, eettiset
marginalisaation / tiedon jarjestelmat yhteis6kumppanit jarjestelma ohjeistukset
vaikutukset - Suullinen tieto, (esim. romaniyhdistykset) - Kirjasto-organisaatio,
yhteisdllinen muistitieto koulutus, eettiset ohjeistulset
- vertaistieto T B
‘ Kirjastotyo
Ammatillinen tiedonvalitys ja kulttuurinen fasilitointi

Vaikutukset

Tiedollisen perinteen sadilyttaminen Palvelujen kulttuurinen mukauttaminen | &) Rakenteellinen uudelleenmuotoilu

Vahemmistdkulttuurindokumentointi ja Romanikieliset palvelut, kulttuurisensitivinen » Luokitusjarjesteimien kriittinen tarkastelu
nakyvaksi tekeminen asiakastyo - Episteemisen vailan purkaminen

= > pp> Kulttuurisesti ja episteemisesti oikeudenmukainen kirjastoty <€ <<< <<




SUOMEN ROMANIEN KULTTUURI'JA HISTORIA




Moni-ilmeinen historia - Yksi vanhimmista virallisista etnisista vaestoryhmista Suomessa

1000-luku — pakoon poliittisia oloja
* Kielitieteen mukaan Intiasta, ei kuitenkaan intialaisia
* Indoeurooppalaisen indoarjalaiseen haaraan kuuluva kieli, juuret Pohjois-Intiassa;
kehittynyt Euroopassa vuosisatojen aikana - vaikutteita ymparoivista kielista. Lahin
kielimuoto on keski-indoarjalainen myohaisprakrit (apabhramsa-vaiheineen).
Tulo pohjoismaihin 1512
* Suomeen 1559 - Yhteista taivalta Suomessa vuonna 2026 on 467 vuotta (n. 500v)
Vainoja, syrjintaa ja rasismia
* |l-maailmansota - Holokausti — 1,5-2 milj. surmattua romania
* Kirkon pensea kohtelu 1560 — anteeksipyynto vasta 1995
* Hirttolaki antoi luvan tappaa maassa tavatut romanit 1637-1740
* Pakkoassimilaatio 1900 alusta pitkalle aina 1960 luvulle asti
* Mustalaiskysymys yritettiin ratkaista huostaanotoilla 1950
Yhdenvertaisuus Suomessa hitain askelin
* Valtakunnallisia romanijarjestoja nelja:
* Romano Missio ry (ent. Mustalaislahetys) 1906
* Eldma ja Valo 1964
* Suomen Romaniyhdistys 1967
* Suomen Romani Foorumi 2007
* Rintamalla mukana kaikissa Suomen sodissa
Romanit vuonna 2020-luvulla
* Toiminnan kohteesta toimijaksi - Suomi on romanipolitiikan esimerkkimaa — ROMPO 3
* Koulutus ja tyollisyys seka osallisuus kasvussa — avaintekija yhdenvertaisuus
* Suomessan. 10 000, Ruotsissa 1000 - 2000 Suomen romania
* Kahden kulttuurin yhdistelma; kaksoisidentiteetti
* Kulttuuri lepaa kolmen peruspilarin varassa

Kaikissa Suomen sodissa kaatuneiden romanien
muistomerkki Hietaniemen hautausmaalla
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Romanikulttuuri pahkinankuoressa

*Puhtaus kattaa kaikki elamisen tasot
ePuhtaus seka fyysista etta symbolista

Puhtaus

*Moraalikasitykset liittyvat siveyteen ja

Haveliaisyys [t
Sive e “.| SWS *Kaikki seksuaalisuuteen ja alastomuuteen

viittaavat asiat suoraan ja epasuoraan ovat tabu

*Keskeinen periaate vanhojen kunnioittaminen
*Patri- ja matriarkkaalinen perhekasitys

Kunnioitus

Yhteison sisalla yhteisoja ja monimuotoisuutta - Yhteisollisyydesta huolimatta heterogeeninen ryhmittyma




£ Missi kohtaa SNl 7
kirjastotydssa S gt
"Wsyntyy eniten B8 8

~ tulkintoja?




KOHTAAMINEN KIRJASTOSSA — LUOTTAMUS, TULKINTA JA YHDENVERTAISUUS

/

-

Erota toisistaan tulkintaja
[ EVETT

~N

Tunnista tulkinnan hetki - Missa kohtaaminen voi sarkya?

* Aiemmat kokemukset julkisista palveluista aktivoituvat
* Taustaa koskevia oletuksia tehdaan nopeasti
* S3annot ovat epaselvia tai niitd sovelletaan eri tavoin
* Asiakas kokee, ettei hanta nahda yksilona
—> Tulkinta syntyy usein ennen kuin kysymys esitetaan.

\

Toimi tietoisesti — 5 ammatillista tyokalua

e Tehda saannot nakyviksi ja selkeiksi (ei hiljaisia oletuksia)
e Sanoa asiat suoraan ja rauhallisesti
e Soveltakaa saantdja johdonmukaisesti
e Ald oleta hairiota tai vaarinkayttoa
e Kohtaa ihminen yksilona, ei taustansa kautta
- Johdonmukaisuus rakentaa luottamusta.

J

Yhdenvertaisuus kaytannossa

* Yhdenvertaisuus ei tarkoita samaa kohtelua kaikissa tilanteissa vaan

N * oikeudenmukaista kohtelua eri lahtokohdat huomioiden.
* Usein haaste ei ole saanto, vaan se, miten saantda sovelletaan ja miten siita viestitaan.

- Luottamus syntyy siita, miten kohtelemme ihmista saantojen keskella.




~
—




