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Noora Mustajoki / 30.9.2025



Lapin kirjaston visio: 

Kirjastosta sisältöä elämään

Katso maailmaa uusin silmin
Meiltä on pääsy tietoon ja kulttuuriin. Opi, koe, ylläty, virkisty ja nauti.

Löydämme, mitä etsit
Kirjastossa on asiantuntevaa henkilökuntaa. Tarvittaessa tulemme luoksesi.

Olemme ajattelun ja viihtymisen paikka
Kirjasto on saavutettava ja turvallinen ympäristö. Meillä on tiloja kohtaamiseen, 
oleskeluun ja kokoontumisiin.

Olemme kunnan monipuolinen ja maksuton palvelu





Katso maailmaa uusin silmin

• AKE-vierailulla puhuttua

• Uusin silmin myös omassa työyhteisössä

• Elinikäinen oppiminen

• Oppimista ja kokeilukulttuuria arvostava työyhteisö



Löydämme, mitä etsit

• Koulutustarpeiden kartoittaminen 

 >> konkreettisin oivallus

• Suunnitelma (aika / vertaisoppiminen / jakaminen)



• ”Keskipäivän hartaus” (reflektiivinen aika)

 >> perjantaipalaverin asialista

• Työyhteisön dynamiikka

• Johtaminen – psykologisen turvallisuuden luomiseen 

tarvitaan koko työyhteisön panos 

Olemme ajattelun ja viihtymisen paikka



Olemme kunnan maksuton ja monipuolinen palvelu

• Puhdasta kultaa

• L – I – V – E 



• Henkilökohtaisten koulutustarpeiden kartoitus muutakin 

kuin kehityskeskusteluissa

• Mahdollisuuksia osallistua (erityisesti etänä)

• Jokaiselle on raivattava aikaa yhteisestä kalenterista

• Ketään ei pakoteta

Yhteenveto



Kiitos!



KIRJASTON TEHTÄVÄT

Laki yleisistä kirjastoista 1492/2016

1. Tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin (saavutettavuus: aukiolo, otk)

2. Ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa (kokoelmanhoito: määrärahat, poistot)

3. Edistää lukemista ja kirjallisuutta (kouluyhteistyö, aikuisten lukutaito, tapahtumat)

4. Tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä    monipuoliseen lukutaitoon 

(digituki, henkilöstön valmiudet, tiedonhaku, asiakaspalvelu, jatkuva ongelmanratkaisu, tapahtumat)

5. Tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan (ehdoton pullonkaula 

Kittilässä; ei toteudu tällä hetkellä, myös tark.lautak.raportti)

6. Edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua (mm. demokratiatyö, tapahtumat; ei toteudu tällä 

hetkellä)

                  >> Kittilän kirjasto ei tällä hetkellä kykene hoitamaan lakisääteistä tehtäväänsä täysimääräisesti ja 

henkilökunta on kuormittunutta. Tämä näkyy mm. runsaina sairauspoissaoloina, vaikka 

työilmapiiri on pääosin hyvä ja työntekijät motivoituneita.
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