
Tasopalkkajärjestelmä

• Tasopalkkajärjestelmä tuli voimaan 1.2.2025.

• Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita 

määräyksiä. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitä noudatetaan kuitenkin 

30.9.2025 saakka. 

• Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta järjestelmää voi 

noudattaa jo ennen 30.9.2025.

• Oltava valmiina 1.10.2025.

• KT:n yleiskirjeet 3/2025 ja 5/2025

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi


Mistä on kyse?

KVTES:n työnvaativuuden arviointi korvautuu tasopalkkajärjestelmällä

Koskee kaikkia KVTES:n piirissä olevia

Termit muuttuvat:
Palkkahinnoittelu – Palkkaryhmä

TVA – Osaaminen ja vastuu työssä eli OSVA

Tehtäväkohtainen palkka – tasopalkka, tasolisä

Henkilökohtainen lisä, työkokemuslisä, kerta- ja tulospalkkio, kieli- ja 
rekrytointilisä säilyvät ennallaan









Osaaminen ja vastuu (OSVA)
Osaamisella tarkoitetaan 

työn edellyttämää

▪ Koulutusta

▪ Työuralla hankittuja 

keskeisiä tietoja ja taitoja

▪ Lisä-, jatko- ja 

täydennyskoulutusta

▪ Uuden tiedon hankkimista 

ja/tai

▪ erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

▪ Vastuuta aineellisista 

arvoista ja/tai tiedoista

▪ Vastuuta yksilöstä/ 

ihmisestä, asiakkaista tai 

asiakasryhmistä

▪ Suunnittelu-, kehitys- ja 

tulosvastuuta

▪ Työnjohto- tai 

esihenkilövastuuta ja/tai

Itsenäisen harkinnan taso



















TASOPALKKAJÄRJESTELMÄNPALKKALIITTEET

Palkkaliitteet:

• Liite 1 Eräissä hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja 
ICT-alan palvelut sekä sisäisenpalvelutoiminnan palvelut

• Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

• Liite 3 Työllisyyspalvelut

• Liite 4 Ruokapalvelut

• Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut sekä eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

• Liite 6 Lomituspalvelut

• Liite 7 Muiden alojen palvelut

• Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtäviä koskeva suositus

• Liite 9 Suositus palkkatilastoinnista

• Liite 12 Omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat

• Omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat siirtyvät
liitteen 5 piiriin 1.5.2025.Perhepäivähoitajiin sovelletaan KVTESin
palkkausmääräyksiä sellaisenaan. Liitteeseen 12 jäätyöaikamääräyksiä
ja muita määräyksiä. Ko. määräykset päivitetään 1.5.2025 voimaan
tulevaansopimukseen.



LIITE 2 

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen palkkaryhmät (2 §)

• Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilötehtävät (2KIR20)

• Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtävät (2KIR42)

• Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtävät (2KIR50)

• Kirjastopalvelujen ammattitehtävät (2KIR60)

• Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtävät (2KIR70)

Palkkaryhmän tunnus muodostuu 6 merkistä, jonka merkitään sovellettava
osaamisen ja vastuun perusteella määriteltytaso, esimerkiksi A1, B1, C1. Esimerkiksi
2KIR70A1.



Museopalvelujen palkkaryhmät (3 §)

Museopalvelujen johto- ja esihenkilötehtävät (2MUS22)

Museopalvelujen asiantuntijatehtävät (2MUS40)

Museopalvelujen vaativat ammattitehtävät ja ammattitehtävät (2MUS60)

Museopalvelujen peruspalvelutehtävät (2MUS07)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmät (4 §)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilötehtävät (2VAP20)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtävät (2VAP40) 
(Uusipalkkahinnoittelukohta)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtävät (2VAP50)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtävät (2VAP60)

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtävät (2VAP70)



LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

• Tätä liitettä sovelletaan kirjasto-, museo-, kulttuuri-, 
liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen tehtävissä
toimiviin työntekijöihin/viranhaltijoihin, kuten
jäljempänä ilmenee.

Palkkaliitteen yhteinen soveltamisohje

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtäviä ovat mm.

• Ao. palvelukokonaisuutta johtava
työntekijä/viranhaltija tehtävänimikkeestä
riippumatta, esimerkiksikirjastopalvelujen-, 
museopalvelujen-, kulttuuripalvelujen-, 
liikuntapalvelujen-, nuorisopalvelujen- ja/tai vapaa-
aikapalvelujenjohtaja

• Palkkaryhmien ulkopuolisen tehtävän palkkauksen
määrittämisestä ks. KVTESin palkkausluvun 9 
§soveltamisohjeineen sekä 19 § soveltamisohjeineen.



LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

2 § Kirjastopalvelujen palkkaryhmät

Palkkaryhmien soveltamisesta ja osaamisen ja vastuun tasojen ja tasopalkan määrittelystä, ks. 
KVTESinpalkkausluvun 7-8 § soveltamisohjeineen.

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilötehtävät (2KIR20) 2888,24€, 2938,24€, 2998,24€

• Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävinä ovat kirjaston johto- ja esihenkilötehtävät. Tehtäviin
voi kuulu asiakastyötä.

• Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

• Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, 
osastonjohtaja ja kirjastonpalvelupäällikkö.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

• palkkaryhmässä laaja-alaisempi esihenkilötyö

• tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikön koko, palveluyksiköitten
määrä jaalaisten/työntekijöitten määrä

• palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö

• tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu• 

• ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

• tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana työntekijänä kirjastoyksikössä.

• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.



LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtävät (2KIR42) 2664,22€, 2714,22€, 2774,22€

• Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävinä ovat kirjaston
asiantuntijatehtävät kokoelmatyössä ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai 
muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

• Tehtäviin voi sisältyä esihenkilötyötä.

• Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

• Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava
kirjastonhoitaja, informaatikko,kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

• esihenkilö, esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava

• vastuu kirjastopalveluiden yksiköstä/yksiköistä esim. lähikirjasto tai 
omatoimikirjasto

• kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana työntekijänä kirjastoyksikössä.

• palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö.

• tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän
vetovastuu tai koko organisaatioon,alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittämistehtävä

• tehtävässä on erityisvastuu

• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.



LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtävät (2KIR50) 2442,04€, 
2492,04€, 2552,04€

• Tähän palkkaryhmään kuuluvien tehtävinä ovat kirjastoammatilliset
tehtävät, joissa vastataan asiakaspalvelun taimuun
palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

• Keskeisiä tehtäviä ovat asiakaspalvelu ja aineiston järjestely. Tehtäviin
voi kuulua työnjohtotehtäviä.

• Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai 
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

• Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi
erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja 
tietopalvelusihteeri.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

• esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava

• kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana työntekijänä
kirjastoyksikössä.

• koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittämistehtävä tai erityisvastuu

• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.



LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen ammattitehtävät (2KIR60) 2333,98€, 
2383,98€, 2443,98€

• Tähän palkkaryhmään kuuluvien tehtävinä ovat
kirjastoammatilliset tehtävät. Keskeisiä tehtäviä ovat
mm.asiakaspalvelu ja aineiston järjestely.

• Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

• Tähän palkkaryhmään voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

• laaja-alainen kehittämistehtävä tai erityisvastuu

• itsenäinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, 
omatoimikirjastot)

• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.



LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtävät (2KIR70) 
2012,53€, 2062,53€, 2122,53€

• Tähän palkkaryhmään tehtävinä ovat
peruspalvelutehtävät ja osallistuminen
asiakaspalvelutyöhön kirjastossa. 

• Tehtäviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston
käyttökuntoon laittaminen ja järjestäminen, tilojen
valvonta.

• Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi
järjestelyapulainen ja kirjastoavustaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) 
vaikuttavat:

• vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus

• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
tasokriteerit
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