Tasopalkkajarjes-
telma Kirjastossa

Uusi KVTES 1.2.2025



Ylelsta

HR-palvelut vastaa valmistelusta

Kirjastolla oma tyoryhma, jossa mukana paaluottamusmies

Kayty lapi henkilolistat vakanssi kerrallaan ja verrattu nykyista
vaativuustasoa uusiin

Suurin osa vakansseista |0ysi heti oman tasonsa, joitakin kriteereita
tasmennetaan ja taydennetaan B-tason kriteeristoa

C-tason kriteerit Kirjoitetaan

Myohemmin tehdaan mallitehtavankuvat



Kirjastopalveluiden johto ja
esihenkilotehtavat 2KIR20

+ Edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa — aiemmin edellytetty ylempéaa
korkeakoulututkintoa

+ Paatehtavina kirjaston johto- ja esihenkildtehtavat
B ja C edellyttavat:
+ palkkaryhméssa laaja-alaisempi esihenkil6tyo

— tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan palveluyksikén
koko, palveluyksikditten méaré ja alaisten/tyontekijoitten maaréa

«  palkkaryhméasséa vastuullisempi kehittdémisty®

— tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu

*  ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

— tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana tyontekijana
kirjastoyksikossa

o Alemmat:

02KIR020

Vaativuusluokka

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavit,
tehtdviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tehtdvanimikkeet: palvelupaallikkd, vastaava informaatikko, vastaava kirjastonhoitaja,
informaatikko, kirjastonhoitaja, kirjastopalvelusuunnittelija

Perusteet

Erittdin vaativat johto- ja esimiestehtavat, jotka sisaltavat paatdksentekoa. Budjettivastuu
tulosyksikosta.

Vaativat esimiestehtdvat, joihin sisdltyy itsendistd harkintaa, laajempi henkildstévastuu tai
esimiestehtdvat, joihin sisaltyy lisdksi kehittamis- ja suunnittelutehtavia, joilla huomattavaa
taloudellista merkitysta palvelualueen kannalta.

Esimiestehtavat, joihin sisdltyy itsendista harkintaa.



Kirjastopalveluiden
asliantuntijatehtavat 2KIR42

« Paatehtavina kirjaston asiantuntijatentavat kokoelmatyossa, tietopalvelussa, kouluttaminen,
palvelun suunnittelu, koordinoin ja tuottaminen, voi sisaltya esihenkilotyota

* Soveltuva korkeakoulututkinto

« Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

esihenkil®, esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava
vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo: tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhmé&n vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

tehtavassa on erityisvastuu



Alemmat kriteerit

02KIR042

Vaativuusluokka

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun
suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisdltyd esimiestyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa

Nimikkeet: kirjastonhoitaja, informaatikko ja erikoiskirjastonhoitaja

Perusteet

Erittdin vaativat asiantuntijatehtdvat. Vastaa esim. aineistokokonaisuudesta kirjastossa tai
jonkin toiminnan/palvelun kehittamisesta. Palvelulla tai toiminnalla tulee olla laajempaa
merkitysta kuin lahikirjastosta vastaamisella. Sisaltda itsendista harkintaa omalla
vastuualueellaan. Alueellisia tai valtakunnallisia tehtavia.

Kirjastopalvelujen vaativat asiantuntijatehtavat, johon sisaltyy lisdksi vastuu lahikirjaston
toiminnasta ilman varsinaista esimiesvastuuta (kirjastonhoitaja) tai asiantuntijatehtava,
johon sisaltyy vastuu aineistokokonaisuudesta kirjastossa tai vastuu jonkin
toiminnan/palvelun tuottamisesta (informaatikko).

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat: kokoelmatyo, tietopalvelu, tapahtumatoiminta,
ryhmavierailut.



Kirjastopalveluiden vaativat
ammattitehtavat 2KIR50

 Kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai
muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta

« Tehtavia asiakaspalvelu, aineiston jarjestely, voi kuulua
tyonjohtotehtavia
« Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
— esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
— kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikossa.

— koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu



Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta. Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja
aineiston jarjestely. Tehtdviin voi kuulua tyonjohtotehtavia.

02KIR050 Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Nimikkeet: Erikoiskirjastovirkailija, jarjestelmakoordinaattori

Vaativuusluokka Perusteet

Poikkeuksellisen vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat erityistd osaamista ja kehittamista, jolla vaikutusta
alueellisella ja/tai valtakunnallisella tasolla. Tehtavat sisaltavat vastuullisia itsenaisia ratkaisuja. Tehtdavaan voi kuulua
4 tyonjohtotehtavia.

Erittdin vaativat, pitkalle erikoistuneet ammattitehtavat. Syvallistda oman alan erityisosaamista ja kehittamista, jolla
3 laajempaa vaikutusta asiakaspalvelun tai palvelukokonaisuuden toimintaan kuin vain omassa tulosyksikossa.

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtdvat. Vastaa erityisosaamista vaativasta palvelukokonaisuudesta tai vastaa
2 omassa tulosyksikossaan jostain palvelukokonaisuudesta itsendisesti.

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat. Vastaa esim. jostain palvelukokonaisuuden osasta omassa yksikossa tai
vastaa ldhikirjaston toiminnasta kirjastossa tai tehtdvan suorittaminen vaatii erityisosaamista
1 (jarjestelmakoordinaattori).



Kirjastopalveluiden
ammattitentavat 2KIR60

 Kirjastoammatilliset tehtavéat, kuten asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely
« Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

— laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

— Itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot, omatoimikirjastot)



Ennen

02KIR060

Vaativuusluokka

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat.
Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.
Nimikkeet: kirjastovirkailija.

Perusteet

Erittdin vaativat, pitkalle erikoistuneet ammattitehtdvat. Syvallistd oman alan
erityisosaamista ja omien tehtavien kehittamista.

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat: asiakaspalvelu ja aineiston jarjestaminen, lisaksi
erityisvastuu jostain tietysta tehtavasta.

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat: asiakaspalvelu ja aineiston jarjestaminen.



Kirjastopalveluiden
peruspalvelutentavat 2KIR70

« Peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalveluun,

« Tehtavid mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon laittaminen ja
jarjestaminen, tilojen valvonta

« Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

— vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus



Ennen

02KIRO70

Vaativuusluokka

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavind ovat peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen asiakaspalvelutyohon kirjastossa. Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston
kayttokuntoon laittaminen ja jarjestaminen seka tilojen valvonta.

Nimikkeet: palveluvirkailija, kirjankorjaaja, kirjansitoja.

Perusteet

Vaativat, erikoistuneet peruspalvelutehtavat, joissa tarvitaan syvallista oman alan
erityisosaamista ja omien tehtavien kehittamista.

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat: uuden aineiston kasittely, aineiston jarjestaminen.
Lisaksi perehdyttamisvastuuta, asiakaspalvelua ja/tai tehtavaan liittyvaa kehittdmisvastuuta.

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat, joissa tehtava painottuu aineiston jarjestamiseen.
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