
KUINKA PUHUA TÄRKEISTÄ ASIOISTA TIIVIISTI, 
SELKEÄSTI JA KIINNOSTAVASTI?
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Salla Saarinen 

Bluesky @sallasaarinen
X @salsaari

Facebook Radical Soul – Salla Saarinen
Linkedln Radical Soul ja Salla Saarinen

Instagram @salla_saarinen_radicalsoul
s.posti: salla@radicalsoul.fi

www.radicalsoul.fi

https://bsky.app/profile/sallasaarinen.bsky.social
https://twitter.com/salsaari
https://www.facebook.com/RadicalSoulOy
https://www.linkedin.com/company/radical-soul/
https://www.linkedin.com/in/sallasaarinen/
https://www.instagram.com/salla_saarinen_radicalsoul/
http://www.radicalsoul.fi/


Salla Saarinen
Radical Soul Oy
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• Työstän strategioita, suunnittelen kampanjoita, tuen projekteissa ja sparraan muutoksessa.

• Koulutan 

➢ viestinnästä

➢ vaikuttamistyöstä

➢ vapaaehtoistoiminnasta 

➢ varainhankinnasta

• Tunnen järjestöt sekä yritys-, järjestö- että vapaaehtoistyöntekijän näkökulmasta

järjestöjen kumppani



POHDINTATEHTÄVÄ
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Mistä tärkeistä asioista sinä haluat puhua ja kirjoittaa? Kenelle?

➢ Mistä hän on kiinnostunut? 

➢ Missä hän asuu, mitä hän tekee?

➢ Minkä ikäinen hän on, missä elämäntilanteessa?

Mikä kirjastossa kiinnostaisi juuri häntä?



IHMISTEN PÄÄTÖKSIÄ 
FAKTOJEN SIJAAN OHJAAVAT 

TUNTEET JA MIELIKUVAT
tulevaisuuden tutkija Rolf Jensen



MITEN VIESTINNÄN
KENTTÄ ON MUUTTUNUT?
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Albert Edelfelt Ruokolahden eukkoja kirkonmäellä
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VIESTINNÄN SUUNNITTELUN 
VAIHEET
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VIESTINNÄN SUUNNITTELUN VAIHEET

TAVOITE
KOHDE-

RYHMÄT,
KUMPPANIT

VIESTINNÄN
TAVOITE

TOIMEN-
PITEET,

MITTARIT

Keneen ja keiden 
kanssa meidän pitää 
vaikuttaa, jotta 
tavoite toteutuu?

Missä viestinnän 
täytyy onnistua, 
jotta tavoite 
toteutuvat?

Mistä tavoitamme 
kunkin kohderyhmän?

VIESTINNÄN
SISÄLLÖT

KANAVAT

Miten kerromme 
asiamme, jotta se 
jää mieleen?

Mitä teemme ja miten 
mittaamme?

1 2 3 4 5 6
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TAVOITE 

  TUNNE

  TOIMINTO

  TARINA

  TOISTO



TAVOITE
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”Monialaisen järjestön kannattaa keskittyä brändiä rakentaessaan vain 
yhteen asiaan. Keskittyminen yhteen asiaan voi tuntua jankut-tamiselta. 
Järjestön kaikki muut työmuodot voivat vain kadehtia ja valittaa. Se on 
kuitenkin ainoa tapa tulla tunnetuksi. Pankaa kaikki yhteen koriin – ja 
kertokaa siitä isosti.”

HelsinkiMission eläkkeelle jäänyt toiminnanjohtaja Olli Valtonen

YHTEEN ASIAAN



Kaikille kaikkea on ei kenellekään mitään.

13



KENELLE?



RAJAA – ÄLÄ ROISKI
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Kaikkia et voi miellyttää
etkä kiinnostaa!
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RAJAA – ÄLÄ ROISKI 
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• Kenelle viestit, ketkä ovat kohderyhmääsi?

• Miltä kohderyhmän arki näyttää? 

• Mitä he haluavat saada aikaan? 

• Mikä hyödyttäisi heitä? 

• Mitä tietoa he tarvitsevat? 

• Missä muodossa? 

• Mitä kanavaa pitkin?

• Mitä haluat heidän tuntevan?

• Miten haluat heidän toimivan?



SISÄLTÖ



Vain koskettamalla ihmisten tunteita saat 
heidät toimimaan ja parhaiten teet sen 

tarinan voimalla.

Ihmiseltä ihmiselle!
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TUNNE – TOIMINTO – TARINA
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SÖPÖYTTÄ
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JULKAISUPOHJA

Fiilis – lyhyt sitaatti
herätä kiinnostus 

Faktat, toiminto, linkki

Foto, video

FIILIS
FAKTAT
FOTO



25



TUNNE – TOIMINTO – TARINA
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TARINAT LOISTAVAT POISSAOLOLLAAN
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• Millaista iloa ja onnistumisen elämyksiä ihmiset ovat kokeneet teidän 
toiminnassa? 

• Miten ihmisten elämänsä on muuttunut? 

• Miksi he ovat niin tyytyväisiä teidän toimintaanne?



MARKKINOINTITEKSTI



KIRJOITA MARKKINOINTITEKSTI
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• Kirjoita 5 virkkeen mittainen markkinointiteksti

• Virke muodostuu yleensä vähintään yhdestä päälauseesta, jonka lisäksi 
siinä voi olla muita päälauseita sekä sivulauseita.

• Päälauseeksi kutsutaan lausetta, joka voi esiintyä itsenäisenä ja 
muodostaa näin yksin virkkeen.

• Sivulause tarkentaa päälausetta eikä voi koskaan esiintyä yksin.



PISTEYTYS
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1. Kuinka monta sanaa tekstissäsi on?

alle 50 > 2 pistettä

50-55 > 1 piste

Yli 55  > 0 pistettä

2. Kuinka monta yhden päälauseen virkettä tekstissäsi on?

4 tai 5 > 2 pistettä

3 tai vähemmän > 0 pistettä

3. Kuinka monta sanaa tekstisi lyhyimmässä virkkeessä on?

5 tai vähemmän > 2 pistettä

6-8 > 1 piste

9 tai enemmän > 0 pistettä



PISTEYTYS
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4. Onko tekstissäsi epäselviä viittaussanoja? (myös, -kin, kuitenkin, siis, taas, mutta, eli, toisaalta, 
lisäksi…)

• Ei ole > 1 piste

• On > 0 pistettä

5. Onko tekstissäsi ammattisanastoa?

• Ei ole, sanot asian toisin > 2 pistettä

• Termi + selitys > 1 pistettä

• Pelkkä termi > 0 pistettä

6. Onko tekstissäsi vierasperäisiä sanoja?

• Ei ole > 1 piste

• On > 0 pistettä



TULOS
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1. Pisteet maksimi = 10 HIENOA!!

2. 8-9, älä luovuta, hio vielä vähän, nuku yön yli, jos mahdollista ja tee korjaukset.

3. 4-7 harjoittele, anna jonkun muun lukea tekstiä (ymmärsikö, jos ei ole alan 
asiantuntija?), muokkaa pariin kertaan, nuku yön yli ja muokkaa vielä.

4. 1-3 pistettä: löytyykö tiimistäsi toista kirjoittajaa, tarvitset harjoitusta ja opetusta.

5. 0 pistettä: voi olla parasta, että et kirjoita markkinointiviestintää vielä. Olet 
varmasti alan asiantuntija, mutta muut eivät ymmärrä kirjoitustasi. Tarvitset paljon 
harjoittelua ja apua.



VÄHEMMÄN ON ENEMMÄN
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Lyhyt viesti oli lähes tuplasti pitkää tehokkaampi vastauksien keräämisessä. 
Lyhyen viestin saaneista 4,8 % vastasi, pitkän viestin saaneista 2,7 %. 



Nykypäivän lukija silmäilee, harppoo, 
tekee nopeita johtopäätöksiä, 

tyytyy saamaansa informaatioon ja 
jättää tekstejä kesken.
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TOISTO





INFORMAATIOÄHKY
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1. Kuinka monta viestiä ihminen vastaanottaa viidellä eri aistillaan 
sekunnissa?

2. Kuinka monta viestiä ihminen käsittelee viidellä eri aistillaan sekunnissa?



INFORMAATIOÄHKY
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1. 5 aistia vastaanottaa 11 000 000 viestiä sekunnissa

2. Vain 40 käsitellään

Kohtaamme vain pienen osan saamastamme viestinnästä:

➢TOISTO 
➢YLEISTÄMINEN
➢MONIKANAVAISUUS
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KETKÄ VIESTIVÄT?
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”AINA JA KAIKESTA SAA 
SOMETTAA -SÄÄNTÖ TUOTTAA 

TULOSTA.” 
Petri Inomaa, viestintäpäällikkö, Munuais- ja maksaliitto



Haluamme kuulla mielipiteitä, näkemyksiä 
ja kokemuksia ihmisiltä, jotka tunnemme.
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FORSSAN 
KUVATAIDEKOULU



FORSSAN KUVATAIDEKOULU
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Forssan lasten ja nuorten kuvataidekoulu antaa taiteen perusopetusta lapsille 
ja nuorille.

Viestintä

• pitkäjänteistä ja monipuolista someviestintää (Facebook)

• kaikki opettajat somettavat

• viestintä lähtee rullaamaan ”kun saa sen korvien väliin”

• viestintä muodostuu ongelmaksi, jos keskitytään kuvien laatuun ja siihen 
mitä tästä maksetaan

• someviestintä on nykypäivää ja kuuluu kaikkien vastuulle

• someviestinnällä herätetään paikallismedian huomio
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KALLION KIRJASTO



CASE: KALLION KIRJASTO
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”Kallion kirjaston Instagramin lähtöidea on, että tekemisen pitäisi olla hauskaa ja 
helppoa. Mitä enemmän rajoitteita tekemiseen on, sitä enemmän se rajaa tekemisen 
iloa ja sisältöä.

1. Pitää vain aloittaa. Ei ole olemassa ”Instagram for dummies” -ohjetta, jonka avulla saisi 
tietyn ajan kuluttua varmaa menestystä.

2. Kannattaa seurata omaa tekemistä ja katsoa, mikä toimii. Jos viime vuonna eläimistä 
tykättiin, kannattaa tänäkin vuonna tehdä eläinpostauksia.

3. Olkaa vuorovaikutteisia. Käykää vähintään tykkäämässä, jos joku tägää kirjaston kuvaan.

4. Ottakaa kaikki halukkaat mukaan sosiaalisen median päivittämiseen, ja tehkää siitä 
mahdollisimman helppoa ja hauskaa.

5. Kokeilkaa rohkeasti kaikkea uutta!
Janne Palander, Kallion kirjasto >>

https://viestintapiritta.fi/blogi/kirjastot-sosiaalisessa-mediassa-osa-1-2-kallion-kirjaston-5-vinkkia-onnistumiseen/


PANOSTA 
POSITIIVISUUTTA
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KEHU – KANNUSTA – KIITÄ
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