Paco Diopin puheenvuoro 25.4. Lounais-Suomen Kirjastopaivassa
Hyvat kuulijat,

Elamme aikaa, joka vaatii meilta paljon: ettd osallistumme, olemme oikeudenmukaisia ja pidimme
yhta. Tdndan haluan puhua teille siitd, miksi meidéan pitdd luoda yhteiskuntaamme antirasistinen
toimintamalli. Tdima malli ei vain haastaa vanhoja tapojamme, vaan nadyttda meille tien kohti tasa-
arvoisempaa yhteiskuntaa.

Antirasistisen toimintakulttuurin luominen on valttimaton askel. Se huomioi kaikkien yhteisomme
jasenten tarpeet, erityisesti niiden, jotka ovat olleet syrjittyja tai aliedustettuina. Malli takaa, ettad
jokaisella on dini ja ettd jokaisen dani kuullaan. Se antaa meille keinot poistaa syrjintda kirjastoista,
kouluista, laeista, mediasta, ja viihteesta.

Kun puhumme osallistavasta ja oikeudenmukaisesta mallista, tarkoitamme, ettd jokainen Suomessa
voi vaikuttaa maamme asioihin. Tdma ei ole vain mahdollisuus, vaan oikeus.

Yhteison kuuleminen on timan mallin ydin. Se varmistaa, ettd paatoksissd otetaan huomioon kaikkien
toiveet ja tarpeet. Tdma on demokratiaa kidytdnndssa. Antirasistinen malli avaa oven kaikille,
erityisesti niille, jotka ovat olleet marginaalissa.

Oikeudenmukaisuusarvioinnit ja -tyokalut ovat keskeisia tassa mallissa. Ne auttavat meita
tunnistamaan ja korjaamaan vaaryyksia. Ndiden tyokalujen avulla varmistamme, ettad toimintamme
hyodyttaa kaikkia tasapuolisesti.

Meidén on kysyttava itseltdimme: Kenen ddni puuttuu paatoksenteosta? Kuka ei ole tullut kuulluksi?
Miten varmistamme, ettd jokainen tuntee osallistuvansa paitéksentekoon?

Osallistavan mallin avulla emme vain rakenna oikeudenmukaisempaa yhteiskuntaa, vaan
yhteiskuntaa, jossa kaikilla on paikkansa ja jokainen d4ni merkitsee.

Hyvat osallistujat,

Tanaan keskustelemme siitd, miten teemme kirjastoistamme paikkoja, joissa ei ole rasismia. Olen
laatinut suunnitelman tdman tavoitteen saavuttamiseksi.

Ensinnékin, koulutamme jatkossakin henkil6st6dmme ymmartdmaan rasismin vaikutuksia ja
toimimaan sen vastaisesti.

Toiseksi, lisadmme kirjakokoelmiimme kulttuurista moninaisuutta ja opimme tunnistamaan rasistiset
teokset.

KolmanneKksi, jarjestimme antirasistisia tapahtumia, jotka juhlistavat monimuotoisuutta ja edistavat
kulttuurien valista keskustelua.

Neljanneksi, otamme kayttoon selkeat antirasistiset sidnnot ja valvomme niiden noudattamista
meidan tyoyhteisdissimme. Tama vaatii, ettd oma yhteis0ssd on yhdenvertaisuus suunnitelma, joka
ottaa huomioon Antirasismin toimintakulttuuri mallin toimenpiteet. Rasistiset tapausten kisitelty ja
rasististen tapauksiin puuttuminen.

Lopuksi, teemme yhteistyota yhteisojen kanssa, kuuntelemme heiddn tarpeitaan ja otamme ne
huomioon kirjastopalveluissamme.



Pyrimme yhdessa tekemdin Kirjastoistamme paikkoja, joissa on tietoa ja jossa kunnioitetaan toisia.
Kiitos sitoutumisestanne tdhan tirkeddn tavoitteeseen.



