Kirjasto pelastaa henkia
ja siksi siita pitaa tehda
turvallinen,
yhdenvertainen ja
antirasistinen tila

Koko Hu
7.5.
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Turvallisemman tilan periaatteet

Kunnioita toisen henkildkohtaista psyykkista tilaa. Kunnioita itsemaaraamisoikeutta. Muista, ettet voi tietda toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myos itsellesi tarvittaessa.
Ala pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketaan puheillasi, kdytdksellasi tai teoillasi. Pitdydy ulkonédn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yll&pitamisesta.

Al3 tee oletuksia ulkonakdon tai toimintaan perustuen. Ala tee oletuksia kenenkéén seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydest, rodusta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai toimintakyvysta.

Kysy jos et tieda jotakin — ja kuuntele. Kiinnitd huomiota &anensavyysi ja ruumiinkieleesi. Asettele sanasi mieluummin muotoon “Minusta tuntuu” tai “Mina koen, ettd”, eli ota vastuu
omista ajatuksistasi. Uteliaisuus ja on sallittua eika kukaan voi tietda kaikesta kaikkea. Usein kuitenkin niilla ihmisilld, jotka mahtuvat yhteiskunnan normeihin, on pisteita, joita ei ole
aiemmin voinut huomata. On térkeaa kuunnella niitd, joilla on kokemuksia esimerkiksi vahemmistossé elamisestd. Samaan aikaan, edellisiin kohtiin viitaten, jokainen ryhman jasen,
positiostaan riippumatta, saa itse asettaa rajat sille, mistd haluaa puhua. On myds hyva tiedostaa, ettd saamasi vastaukset voivat kaynnistdad epamukavia tunteita ja puolustusreaktioita.

T

Ne ovat hyva merkki: uutta tietoa on tulossa ja muutos on kaynnistynyt. Myds “ei” on vastaus.
Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siit, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Al jyraa muiden mielipiteitd ja anna puheenvuoro. Eri mieltd oleminen on luonnollista isossa
porukassa, mutta kun tuot mielipiteesi esiin, keskity asiaan, ala henkiléon. Ole kannustava kun muut ryhman jasenet kayttavat aantadan. Kunnioita myds toisten yksityisyytta ja kasittele

arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkil6t ja ndkdkulmat ennakkoluulottomasti avoimesti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia
uutta ja kehittya.

Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

Puutu epiasialliseen kiytékseen: esimerkiksi syrjintdan ja ongelmalliseen kielenkayttéon. Ala jaa seuraamaan sivusta, vaan sano daneen, etté tilanne ei ole ok silloinkin kun et ole
ihan varma. Yksi yleisimmista vdhemmist6asemassa olevien ihmisten viime vuosina esille tuomista kokemuksista on: kukaan ei puuttunut, kaikki vain katsoivat toisaalle.

Nama saannot koskevat niin sanallista kuin sanatonta viestintaa.

Rentoudu. Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.
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9.45-11 EI ABSOLUUTTISIA TOTUUKSIA!

o Alkukeskustelu
e Luento: keskeiset kasitteet, rasismin historia ja nykyisyys Suomessa, myos instituutioiden nakdékulmasta
e Pieni hetki kysymyksille

Tauko
11.15-12.30

e Keissi
e Kaytannon ideoita ja tydkaluja

e Loppukeskustelu



Alkukeskustelu

4-5 pienryhmaa, 10 min

e mita on yhdenvertaisuus
e mita on antirasismi
e mita meilla on tehty jo naiden eteen



Kasitteita | /VI: Rasismi, rodullistaminen

e VS. ENNAKKOLUULO: ANTAGONISMI + IDEOLOGIA + VALTA = RASISMIA
e ROTU SOSIAALISENA KONSTRUKTIONA

(mukaillen Patricia Bidol-Padva, 1970)

YKSILOLLINEN

INSTITUTIONAALINEN ELI RAKENTEELLINE
KULTTUURINEN

SISAISTETTY RASISMI

J RASISMIN ERI MUOTOJA:

N

antimustuus/afrofobia
romaniviha
islamofobia
antisemitismi
aasialaisviha

(Lena Dominelli, 1997)
UUDET RASISMIT




Kasitteita Il /VI: Valkoisuus ja representaatio

e EIKUKAAN YKSILO, VAAN VALKONORMATIIVISUUS

VRT. mies / nainen; hetero / homo; terve / sairas
e Valkoisuuskin on ns. “rotu” jolla on implikaatioita

e REPRESENTAATIO: Edustuma, edustus, kuvaaminen, representamen = merkki,
yhteiskunnassa: kuka nakyy ja missa kontekstissa, kenella on aani ja

vaikutusvaltaa:

KIRJASTO-INSTITUUTIO HENKILOSTO ASIAKASKUNTA



Kasitteita [[1/VI: Yhdenvertaisuus

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,

kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja

vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta

henkiloon liittyvasta syysta.
(Oikeusministerid)

e Laissa maaritelty (2014)



Kasitteita IV/VI: Kulttuurinen moninaisuus

Kulttuuri on muodoltaan erilaista eri aikoina ja eri paikoissa. Tama moninaisuus ilmenee niiden ryhmien ja
yhteiskuntien identiteettien ainutlaatuisuudessa ja moninaisuudessa, joista ihmiskunta koostuu. Vuorovaikutuksen,
uudistusten ja luovuuden lahteena kulttuurinen moninaisuus on yhta valttamaton ihmiskunnalle kuin luonnon
moninaisuus on luonnolle. Nain ollen kyse on ihmiskunnan yhteisesta perinndsta, joka tulee tunnistaa ja jota tulee
vahvistaa nykypolven ja tulevien sukupolvien parhaaksi. (1 Artikla)

Yha moninaisemmissa yhteiskunnissamme on oleellista varmistaa monia, vaihtelevia ja muuttuvia
kulttuuri-identiteetteja omaavien inmisten ja ryhmien valinen sopusointuinen vuorovaikutus ja halukkuus elaa
yhdessa. Kaikkien kansalaisten mukaanottamista ja osallistumista edistavat politiikat takaavat sosiaalisen
yhteenkuuluvaisuuden tunteen, kansalaisyhteiskunnan elinvoimaisuuden ja rauhan. Nain maariteltyna kulttuurinen
moniarvoisuus muodostaa vallitsevalle kulttuuriselle moninaisuudelle poliittisen ilmentyman. Kulttuurinen
moniarvoisuus kuuluu erottamattomasti demokratiaan seka edesauttaa kulttuurien vuorovaikutusta ja
yhteiskuntaelamaa vahvistavien luovien kykyjen kukoistusta. (2 Artikla)

(Unescon kulttuurista moninaisuutta koskeva yleismaailmallinen julistus)



Kasitteitd V/VI: Intsersektionaalisuus

KIMBERLE CRENSHAW, 1980-1990-LUKUJEN TAITE
KRIITTINEN ROTUTEORIA, OIKEUSTIEDE

RISTEAVYYS
MONIPERUSTAISUUS

The view that women experience oppression in varying
configurations and in varying degrees of intensity. Cultural patterns
of oppression are not only interrelated, but are bound together and
influenced by the intersectional systems of society. Examples of this
include race, gender, class, ability, and ethnicity.

(Kimberlé Crenshaw, 1989)




Kasitteita VI/VI: Antirasismi

“AKTIIVISTA LAHIMMAISENRAKKAUTTA”

(oma)

Antirasismi on aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. Antirasistista toimintaa on se
tyo, joka vahentaa etnista syrjintaa, syrjivien kaytantojen vaikutuksia ja kielteisia ennakkoluuloja.

(OikeusministeriQ)



Rasismin historia ja nykyisyys Suomessa

e “Aina ollu taal”: saamelaiset, romanit, BIPOCit, muut kulttuuriset vahemmistot

e Yhdenlainen suomalaisuus on myytti eivatka suomalaiset ole aina olleet
ei-valkoisia

e Suomi on osallinen eurooppalaiseen kolonialismi-projektiin
e Maailman onnellisin maa ja muut tutkimukset
e KIRJALLISUUDEN ROOLI/”SE OLI SITA AIKAA”: Eurosentrinen

taidekasitys, kaanon, sopivat kielet, orientalismi, tietyt narratiivit,
bipoc-edustus kirjallisuudessa suhteessa vaestoon



Kiitos kun jaksoitte!
Tauko 13 min.!




Keissi Botkyrka

PEPPI PITKATOSSU
ETELAMERELLA




Kysymyksid ja ensiaskeleita

e Millaisia kirjoja meilla on, kenen kirjoittamia, milla kielilla, ovatko ne
arvojemme mukaisia?

Keita meilla on toissa? / Rekryitointiprosessit

Mita kuuluu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle?

Keita kavijamme ovat ja mita he ajattelevat meista? / Kyselyt ja barometrit
Millaista viestintaa ja ohjelmaa teemme? / Representaatio ja “positiivinen
diskriminaatio”

e Tunnistammeko rasismin ja vallan? / Koulutukset



Kysymyksid ja ensiaskeleita

e Millaisia palveluita meilla on, ovatko ne arvojemme mukaisia? Milla kielilla tarjoamme niita?

Millaista viestintaa ja ohjelmaa teemme? / Representaatio ja “positiivinen diskriminaatio”, turvalliset
tilat

Keita asiakkaamme ovat ja mita he ajattelevat meista? / Kyselyt ja barometrit

e Keita meilla on tdissa? / Rekrytointiprosessit
e Tyoskentelemmeko paikallisten yhdistysten ja yhteisojen kanssa orgaanisesti ja avoimesti?
e Mitd kuuluu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle?

e Tunnistammeko rasismin ja vallan? / Koulutukset



Konkreettisia tyokaluja

Dialogikortit

Uusi tydkalu yhdenvertaisuuden ja kestavyyden

edistdamiseen taide- ja kulttuuripalveluissa.
Verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille



Ota yhteyttd!

Koko Hubara: hubarakoko@gmail.com

Anna Sidorova/Taike: anna.sidorova@taike.fi
Mona Eid/THL: mona.eid@thl.fi
Dei dei: deidei.co / hello@deidei.co

Javiera Marchant Aedo: info@javieramarchantaedo.fi
Ruskeat Tytot ry: info@ruskeattytot.fi

Mixed Finns: info@mixedfinns.fi

The Children’s Library Project, Abo Akademi




Loppukeskustelu

4-5 pienryhmaa, 10 min.

e mita on yhdenvertaisuus
e mita on antirasismi
e mita voimme tehda taman jalkeen






