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TAUSTA:

Tarkistuslistan idea syntyi tarpeesta artikuloida tiettyja kaytoksia, jotka saivat Raiblen nakemaan tietyt
yksilot "liittolaisina” taistelussa rasismia vastaan.
Han kehitti tarkistuslistan mietittyaan, mitka kaytokset antoivat hanelle luottamusta tietyissa yksiloissa,

olivatpa he sitten itsensa valkoisiksi tai ei-valkoisiksi inmiseksi identifioivia.

Tehtava: Lue tarkistuslista lapi saadaksesi kasityksen, mita liittolaiskaytos antirasisteilta vaatii.
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Ajattele, kuinka usein ja johdonmukaisesti teet jotakin tai kaikkia niista. 1/2

Osoitan tietamysta ja tietoisuutta rasismin ongelmista.
Koulutan jatkuvasti itseani rasismin ja monikulttuurisuus kysymyksissa.

Tunnen omat rajoitukseni antirasistisessa tyossa.

_______Nostan esiin rasismiin liittyvia kysymyksia uudelleen ja uudelleen, seka julkisesti etta yksityisesti.

_______ Tiedostan, etta "se ei ole minusta" henkilokohtaisesti. Voin olla objektiivinen ja valttaa henkilokohtaistamista
rotukysymyksia, kun niita keskustelussa nostetaan esiin.

_______Voin tunnistaa rasismin tapahtuessaan.

_______ Kokouksissa varmistan, etta antirasismi on osa keskustelua.
_______Voin suunnitella ja tyoskennella koalitiossa eri taustoista tulevien kanssa edistaakseni antirasistista tyota.
_______Kiinnitan huomiota ryhmadynamiikkaan varmistaakseni eri etnisten taustojen inmisten osallistumisen.
_______Tuen ja vahvistan ei-valkoisten ja muiden liittolaisten kommentteja ja toimia (mutta ei paternalistisella tavalla).
_______ Pyrin jakamaan valtaa, erityisesti marginaaliryhmien ihmisten kanssa.

_______Osoitan henkilokohtaista kiinnostusta eri etnisten taustojen yksildiden elamaan ja hyvinvointiin.

Kaytan etuoikeuttani valittaakseni tietoa valtaryhmasta marginaaliryhmiin.
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L
« Ajattele, kuinka usein ja johdonmukaisesti teet jotakin tai kaikkia niista. 2/2

Odotan ei-valkoisten ja valkoisten ihmisten korkeita odotuksia.

L]

Otan aloitteen henkilokohtaiseen kontaktiin ei-valkoisten ihmisten kanssa.

«  Kuuntelen tarkasti, jotta ymmartaisin todennakoéisemmin marginaaliryhmien tarpeita.

«  Voin omaksua ja artikuloida ei-valkoisten henkilon nak6kulman, kun se on hyodyllista.

* __ Voin hyvaksya johtajuuden ei-valkoisilta seka valkoisilta ihmisilta.

«  Tyoskentelen rinta rinnan ei-valkoisten kanssa tehtavissa, projekteissa ja toimissa.

- _ Pohdin ei-valkoisten kanssa antaakseni ja saadakseni "todellisuus tarkastuksia" ja vahvistuksia kokousten,
tapahtumien ja toimien jalkeen.

« __Ymmarran nopeasti—selityksia tarvitsematta—ei-valkoisten henkilon aseman tai kasityksen.

«  Minulla on leikillisia suhteita yksittaisiin ei-valkoisten ihmisiin ja valkoisiin.

*  Voin purkaa ja olla lasna tunnetasolla

L]

Lahde: https://iohnraible files.wordpress.com/2007/05/revised-2009-checklist-for-allies.pdf




"Vaikka Suomea pidetdan koulutuksen tasa-arvon mallimaana, meidén on tunnustettava, etta
kaikilla lapsilla, nuorilla ja alkuisilla ei viela ole yhtalaisia mahdollisuuksia ilmaista itseaan tai
osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ilman syrjintaa. Pelkka tasa-arvoisten
mahdollisuuksien tarjoaminen ei riita; meidan on keskityttava toimintatapoihimme ja
kédytantéihimme. On tarkeaa, etta emme tyydy késitteleméén eriarvoisuuden kysymyksié
yksittaisina ongelmina, vaan ymmarramme niiden valiset yhteydet kokonaisvaltaisen

muutoksen aikaansaamiseksi.” Kristiina Brunila

KIITOS! ©
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