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Loka-marraskuu 2023: yhteis6ohjautuvan
tyovuorosuunnittelun aloitus

Oulun kaupunginkirjasto siirtyy yhteisoohjautuvaan tydovuorosuunnitteluun.
Lokakuun lopussa ja marraskuun alussa suunnitellaan joulukuun lista
ensimmaisena listana.

Kukin palveluesihenkilo ja hanen tydntekijansa osaavat parhaiten arvioida,
miten omien yksikoiden listat on viisainta laatia, erillisina vai jollakin tapaa
yhteisesti.*

Jokainen tyoyhteis® paattaa itse, miten tydvuorolista kaytannossa tehdaan.
Yhteisia perusperiaatteita kuitenkin noudatetaan (diat 3 ja 4).

Esim. 3 kk kuluttua pidetaan tarvittaessa koko kaupunginkirjaston yhteinen
Teams-palautetilaisuus, jossa kaydaan lapi sujumista, kysymyksia, pulmia.

Aina voi kysya ja esittaa huomioita, ja palautteen perusteella voidaan

muokata ohjeistuksia. ‘

KAUPUNGINKIRJASTO
*Yksi palveluesihenkild voi toimia esihenkilond useamman yksikdn henkilokunnalle.

Tydntekijat voivat myods tydskennella useammassa kirjastoyksikossa.




Yhteis6ohjautuvan tyovuorosuunnittelun perusperiaatteita 1

« Tyovuorosuunnitelma on virallinen asiakirja, jonka taytyy olla tehty asianmukaisesti ja joka taytyy
julkaista viimeistaan viikkoa ennen siina kuvatun tydjakson alkua.

* Yhteisoohjautuvassa tyovuorosuunnittelussa tyontekijat suunnittelevat tyovuorolistan yhdessa sopimalla
ja paattavat, milloin lista on valmis.

* YhteisOohjautuvassa vuorosuunnittelussa tyovuorolista on kaikkien vastuulla. Jokainen huolehtii, etta
tarpeelliset asiat huomioidaan ja aukot hoksataan jne.

* Henkilokunta voi yhdessa halutessaan paattaa tarpeellisista vuorolistapohjan ja merkintatapojen
muutoksista, esim. Haukiputaalla on muutettu paivystysaikoja, lisatty sarakkeita ja muutettu niiden
jarjestysta ja sovittu merkintatavoista.

« Jokainen tayttaaitsensa listaan kaikille paiville ja huomioi listaa tayttaessaan

e tasapuolisuuden
» esihenkilon ilmoittamat ja/tai yhdessa sovitut reunaehdot
« aiemmat ohjeet, esim. sen, miten oma tyonkuva vaikuttaa omiin tyovuoroihin.

* Ns. pulmapaikat kdydaan yhdessa neuvotellen lapi(esim. aukot tai vuorot, joissa on liian monta tekijaa).

« Tama ei ole kilpajuoksu: Ei ole valia, kuka ehtii nopeimmin merkita itsensa listalle. Myds muut voivat
merkita itsensa samaan vuoroon ja vuorot sovitellaan yhdessa valmiiksi.
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e Tydvuorosuunnittelu vaikuttaa jokaisen hyvinvointiin ja silla haetaan koko tyoyhteison etua ja
tyohyvinvointia. On tarkeaa, etta lista laaditaan sopuisasti.

« Palveluesihenkilo tarkistaa, etta lista on tasapuolinen, ja voi pyytaa muuttamaan listaa, jos huomaa
puutteita tasapuolisuudessa.

« Jostyontekija on pidempaan poissa listan tekoaikaan, palveluesihenkilo huolehtii hanen vuorojensa
merkitsemisesta.

 Listan valmistumisen jalkeen henkilokunta voi sopia muutoksista keskenaan, mutta poissaolojarjestelyt
hoitaa esihenkilo kuten tahankin asti(yhdessa henkildston kanssa).

« HUOM! Muut yksikoiden aukioloaikoihin, aukipitamiseen, vuoroissa tarvittavaan henkilostomaaraan,
poissaolojen hoitamiseen ja poissaoloista johtuviin poikkeusjarjestelyihin jne. liittyvat asiat eivat muutu.
Ainoa asia, mika muuttuu, on se, etta henkilokunta tekee vuorolistat, ei enaa palveluesihenkilo.

» Palveluesihenkilon vastuu kirjaston arjen ja aukiolojen toteutumisesta sailyy. Palveluesihenkildlla sailyy
vastuu siita, etta toissa on oikea maara tyontekijoita toteuttamassa sovitut palvelut.



Listan tayttamisen reunaehdot

=miten, milla ehdoilla listaa on tehty
+ mahdolliset muutokset niihin

Nama voivat tulla suoraan esihenkildlta tai naista voidaan keskustella
tyoyhteisOssa.

Koko taloa koskevat yleiset linjaukset kuitenkin patevat, esim. TVA:n vaikutus
tyovuoroihin.

Esimerkkeja reunaehdoista:

* minkaverran tyontekijoita tarvitaan mihinkin vuoroon
* minkaverran tulee iltavuoroja jne.

Huomioitava myos:

* mitkad ajankohdat vuodessa ovat kiireisia -> vaikutus vapaiden ja lomien
pitdmiseen (esim. paasiaisen jalkeinen viikko tai joulun jalkeinén viikko)

* miten koululaisryhmat kayvat kirjastoissa -> vaikutus ryhmia vetavien
lomiin ja tyovuoroihin

« kirjaston vuosikelloon merkittyjen tapahtumien vaikutus lomiin ja
tyovuoroihin

* montako tyontekijaa on oltava tdissa lomien aikaan, jotta kirjaston
aukiolot toteutuvat

« tassavaiheessa esihenkilo huolehtii lomasuunnittelusta, mutta ensi
vuoden kuluessa siirrytaan yhteisoohjautuvaan lomasuunnitteluun
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