LN X X X < X X X

JATKUVAN OPPIMISEN KULTTUURI - KOOTUT VINKIT

INTO/LEAD

Varmista esimerkilld johtaminen - puheet ja teot linjaan
Vahvista kasvun asennetta tydyhteisdssa

Rohkaise avoimuutta, suorapuheisuutta ja rakentavaa kriittisyytta
Vahvista riskinottokykya

Ole avoin oppimiselle

Fokus tiimitydhon, ei yksildlliseen suoriutumiseen

Pida tiimit riittavan pienina

Ota kayttoon oppimista tukevat kaytannot ja rituaalit
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Hyodynna dataa seurannan tukena

Palkitse jatkuvasta oppimisesta @
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KOKEILUN AIHE: Kokeilukortti

Mita tavoittelemme kokeilulla? Mit3 teemme konkreettisesti?
Kirjoita tahan... Milloin, kuinka usein, missa yhteydessa, kenen/keiden kanssa?

Kirjoita tahan...
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Mita aiomme kokeilla?
Kirjoita tdhan...
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Miten mittaamme ja seuraamme?
Mita mittarit kertovat suhteessa oletuksiimme?
J
N Miten seuraamme oppimista?

Mita oletamme / odotamme tapahtuvan? Kirjoita tahan...

Kirjoita tahan...
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