Kriisijohtaminen
U = Uudet ideat: Mita uusia ideoita sait?
O = Oivallukset: Mita oivalsit?
M = Mietityttavat: Mita jaat miettimaan ja pohtimaan?

A = Alkomukset: Mita aiot soveltaa arkeesi kaytannossa?

Verkostoitukaa ja keskustelkaa alheesta

L oytyisiko kollega tai kollegarinki, joka sopii tuesta kriisin
hetkella

Mika on se avainsana, jolla viestitte avunpyynnén
kollegalle?

Pohjat

|6ytyvat
klikkaamalla

nuolta oikealle
->

Jamboardia voi kayttaa
IItapaivan ryhmatyossa - tai
sitten voi keksia jotain ihan
muutal



U = Uudet ideat: Mita uusia

Ryhma Pihlaja S ideoita sait?
O = Oivallukset: Mita
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M = Mietityttavat: Mita jaat
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kaytannossa?
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kKorona,
kuntatatalous, Tukea saattas antas
lomautusten aivan huomaamatta
toiselle. Pienkin asia
. pelko, vololla,
astoje . tyksellinen <3
sekristen tapahtumia meridtyksellinen

g siirretaan...



Ryhma Haapa

tallasia LD -

paivia!

Kollegatuki I6ytyy
kimpan
johtoryhmasta, j
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Ryhma Vaahtera
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Kollegiaalinen apu
krii sitilanteen

alkumetreilld,
toisesta kirjastosta,

ulkopuclinen
nak&kulma.

Ryhma Tammi

U = Uudet ideat: Mita uusia ideoita sait?
O = Oivallukset: Mita oivalsit?
M = Mietityttavat: Mita jaat miettimaan ja pohtimaan?

A = Alkomukset: Mita aiot soveltaa arkeesi kaytannossa?

Ilhmisen Kohtaamiset
Ovatko s _as vihenevit, onko kette
suoratoistopalvelut muisti on aslakaskohtaaminen ::E:h:.ﬁ#:jum “r: !
oikea uhka vaiko lyhyt, onko LAStSEAN AR a1 T e
mn n
hetken trendi? vanhaan -
paluuta?

Kilauta
kaverille!

Kaikilla on
samat
kriisit.

Kanna vastuu
paatoksestasi
i onna

rehellinen
kriisiviestinta.
Faktat
pbytaan!

Osa ei kesta
muutosta, osa ai
kestd

pysdhtyneisyytta.

Aiheeseen
liittyvaan
aineistoon
tutustuminen.

Maalaisjarjen kiyttd
sallittu! Rauhallisuus
ja johdonmukaisuus
viestinndssa.



Ryhma Koivu
Uudet ideat
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Alkomukset
Tydpaivakirja
Vahvistetaan niita on hyva idea,
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toimiviksi. mietityttavia
ajatuksia.

Kellutuspéivakirja
Teamsiin - Ruskolla
talla viikolla
aloitetun
kellutuksen
havaintojen
kirjaaminen
muistiin
tuoreeltaan.

“llon
kautta!
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Mitan [hrmisis
llahduttava
yildtykselllsyys

voldaan toteuttaa,

kun turvavilien ja
miulden
erityisjdrjestelyjen
takla kalkki vaatil
entlstd tarkempaa
suunnittelua?

Mietityttavat

Kriisiviestinndsta
puhuminen saattaa
lisdtd henkildkunnan

huolta, ja halutaankin

Kalkklen kyky kestid
epdvarmuutta on
koetuksella, ja sen
rajat tulevat kalkilla
Jossaln valheessa
vastaan. Mulden
salraslomat |is&dvit
téiss Solljolden
kuormitusta.

yksiselitteiset ohjeet
kaikkiin mahdollisiin
tilanteisiin.
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