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Koulutustyöryhmän kokous 31.10.2014 klo 9.30–11.30
.

Aika		Perjantai 31.10.2014 klo 9.30–11.30

Paikka	Turun kaupunginkirjasto, uudisosa, 3.krs. Pieni neuvottelutila 

Läsnä		Ulla-Maija Maunu	Turun kaupunginkirjasto (puh.joht.)   
Eija Sjöblom		Kemiönsaaren kunnankirjasto
Kalle Varila		Turun kaupunginkirjasto
Tarja Hämäläinen	Turun kaupunginkirjasto (siht.) 

      Asiantuntija:	Kari Vainionpää	Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Poissa:		Susanne Ahlroth	Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
Viktoria Kulmala	Mynämäen kunnankirjasto
		Minna Leinonen	Pöytyän kunnankirjasto
			


1.  Vuoden 2014 tavoitteiden toteutumisen arviointia


Vuoden 2014 painopisteet on koulutustyöryhmässä määritelty seuraavasti.

Ajankohtaiset:
Vapaaehtoistyö kirjastoissa, Miehittämättömät kirjastot, kansalliset järjestelmäprojektit (Finna, UKJ, Melinda), e-aineistot, Kirjastodatan hyödyntäminen ulkoisiin palveluihin, mediakasvatus, Pelit  

Alueellinen tilanne:
Mahdolliset kuntaliitokset, syrjäytymisuhan lisääntyminen, väestön ikääntyminen

Osaamistarve:
Miten mediakasvatusta opetetaan ja sovelletaan monipuolisesti, Sähköisistä aineistoista ajankohtaista tietoa ja kanavat joita seurata, Ajankohtaista nettipalveluista, Tulevaisuuden tutkimus: kirjaston rooli ja tilat
			
	

Painotettiin myös työryhmä- ja paneelimuotoisia esityksiä.



 







Miten nämä tavoitteet ovat toteutuneet järjestetyissä koulutuksissa?




	Tavoite
	Järjestetty koulutus
	toteutunut/ei toteutunut
	Osallistujamäärät

	vapaaehtoistyö
	
	ei
	-

	omatoimikirjastot
	Nationella biblioteksdagar 17.9., Mkk 18.11.
	x
	66

	järjestelmäprojektit
	Järjestelmäaamupäivä 4.2.
	x
	64

	e-aineistot
	Celia-Vera+ e-kirjat 6 kpl
	x
	151

	mediakasvatus
	Mediakasvatuskoulutus 5.3. #hashlaatko 24.9.
	x
	37
54

	pelit
	
	pelisalkkuhanke
	-

	väestön ikääntyminen
	Celia-Vera
	
	151

	syrjäytymisuhkat
	
	ei
	-

	sähköiset aineistot
	Järjestelmäaamupäivä 4.2.; järjestelmäkoulutus Vaski
	x
	64

	nettipalvelut
	
	#hashlaatko 24.9.
	54

	tulevaisuuden tutkimus
	Median muuttuva tulevaisuus 3.10.
	x
	94

	[bookmark: _GoBack]kirjaston rooli ja tilat
	Viestintä ja palvelumuotoilu 8.5.
	x
	31





Keskusteltiin ja sovittiin että:

Työpajoja on ollut useammassa koulutuksessa 5.3., 24.9, paneeli 17.9. Osallistujamäärät ovat usein pieniä koulutusten workshopeissa, kaikki eivät halua osallistua niihin ja hyöty niistä joskus vähäinen.

Koulutuksilla on merkitystä myös kollegoiden tapaamisessa ja sosiaalinen puoli on erittäin tärkeä.

Hakeutuvien palvelujen kanssa yhteistyössä järjestetään vapaaehtoistyöhön, syrjäytymisuhkiin ja väestön ikääntymiseen liittyvää koulutusta jatkossa.

Pelisalkkuhanke on käynnistymässä, sitä kautta peleihin liittyvä tavoite toteutumassa.

Mediakasvatuksesta on tehty Aluehallintovirastoon Varsiston hankehakemus. Hankkeessa on tarkoitus kouluttaa ”medialähettejä” lisäämään mediakasvatusosaamista maakunnissa.

Johtajien tehtävä on tärkeä henkilöstön koulutuksen osallistumiseen kannustamisessa.

Palautteet kerätään jokaisen koulutuksen jälkeen. Tavoite ei ole täysin toteutunut. Palaute puuttuu kahdesta viimeisestä koulutuksesta (24.9. ja 3.10.)

Alueellisuus on toteutunut koulutuksessa, koulutuksia on ollut myös Salossa ja Mynämäellä.



2. Koulutustyöryhmän tavoitteet vuodelle 2015  


	Sovitaan koulutuksen tavoitteet vuodelle 2015.

Sovittiin, että 
Vuoden koulutusten yleisteemaksi valittiin: Kirjasto murroksessa.

Vuoden 2015 painopisteet ovat:

· Kansalliset järjestelmät (Finna, KoHa, Melinda, Käyttäjät & kokoelmat – työkalu) ja E-aineistot

· Kirjastojen ja koulujen yhteistyö

· Mediakasvatus

· Kirjaston tulevaisuus

· Erityisryhmät (ikääntyvät, maahanmuuttajat, nuoret)

Osaamistarvekartoitusta lähdetään suunnittelemaan ja toteuttamaan 2015.

Tammikuussa järjestetään syksyltä peruuntunut Päättäjäpäivä – koulutus.


Vuoden 2015 aikana järjestetään neljä maakuntakirjastokokousta. Käsiteltäviksi aiheiksi toivottiin mm:

· uusi kirjastolaki
· kirjastojuridiikka
· alueellisen yhteistyön syventäminen
· maakuntakirjastostrategia on vuodelta 2008, päivityksen tarve


3. Muuta

Pohdittiin koulutusten päällekkäisyyksiä ja mahdollista liikatarjontaa. Koulutusten kokonaismäärä on ollut sopiva.

Mietittiin yhteistyötä aluehallintoviraston kanssa 2015. Pyritään koordinoimaan entistä paremmin koulutuksia, ettei synny päällekkäisyyksiä eikä kilpailua osallistujista.

Toteutetaan osaamiskartoitus maakunnan kirjastoissa vuoden 2015 aikana.

Koulutustyöryhmän vaihtuvat jäsenet ovat Eija Sjöblom, Minna Leinonen ja Viktoria Kulmala. Maakuntakirjastokokouksessa 18.11.2014 päätetään jäsenistä tulevalle kaudelle. Lisäksi palvelupäällikkö Jaana Rantala Turusta tulee ryhmään mukaan.

Koulutussuunnitelma tehdään koko vuodeksi 2015, suunnitelman tarkistus keväällä 2015. Tarja laatii koulutustyöryhmälle koulutuksen vuosikellon.





