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TURUN KAUPUNGINKIRJASTO
VARSINAIS-SUOMEN MAAKUNTAKIRJASTO

Muistio
Koulutustyöryhmän muistio

30.10.2013


Aika

Keskiviikkona, 30.10. klo 13–15
Paikka
Turun kaupunginkirjasto, uudisosa, 3. krs. Iso neuvottelutila 
Läsnä

Viktoria Kulmala
Mynämäen kunnankirjasto 

Minna Leinonen
Pöytyän kunnankirjasto 
Ulla-Maija Maunu
Turun kaupunginkirjasto (puh.joht.)   

Susanna Sandell
Turun kaupunginkirjasto (siht.)

Eija Sjöblom

Kemiönsaaren kunnankirjasto

Kalle Varila

Turun kaupunginkirjasto 
Poissa 

Ahlroth Susanne
Aluehallintovirasto



Almgren Päivi
Ely-keskus

MUISTIO
1. Tavoite
Työryhmän työskentelytapaa ja tehtäviä on muutettu. 

Työryhmän tehtävänä on tehdä vuosittainen koulutussuunnitelma ottaen huomioon alueellisen tilanteen, osaamistarpeen ja alan ajankohtaisasiat. Yksittäisiä koulutustilaisuuksia ei ole määrä suunnitella.

Aiemmin koulutustyöryhmällä oli sekä laajennettu että suppeampi kokoonpano. Nyt työryhmän työskentelytapaa uudistetaan siten, että työryhmä kokoontuu aina samansuuruisena. 

Uuden kirjastoasetuksen mukaiset maakuntakirjaston tehtävät: 

1) kehittää toiminta-aluettaan koskevia verkko- ja tietopalveluja; 

2) perehdyttää toiminta-alueensa kirjastojen henkilöstöä kirjastotyön uusiin toimintamuotoihin ja kehittämishankkeisiin;

3) toteuttaa yhteistyössä muiden kirjastojen kanssa yleisten kirjastojen alueellisia ja valtakunnallisia kehittämishankkeita;

4) tukea ja kehittää toiminta-alueensa yleisten kirjastojen tieto- ja kaukopalvelua sekä kirjastoaineiston muuta välitystä;

5) edistää toiminta-alueensa kirjastojen yhteistyötä; sekä

6) suorittaa opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa sovitut muut tehtävät.

2. Syksyn 2013 jäljellä olevat koulutukset:

Ti 5.11. Erityisryhmien kohtaaminen, Studio
Ti 12.11. Lukuintoa II, Virastotalo (ELY)
Ma 18.11. keskustelu maakunnan mediakasvastustilanteesta

To 21.11. Villisti ideoimaan – käyttäjät mukaan suunnitteluun / Vilda idéer - utveckla biblioteket tillsammans med användarna, Studio
3. Syksyn koulutusten arviointi
Syksyn pääteemoja olivat asiakaspalvelun kehittäminen, hankkeiden esittely, e-kirjapalvelut ja kokoelmatyö yleensä sekä yhteistyö koulujen kanssa. Syksyn koulutukset olivat onnistuneita ja saivat hyvän osallistujamäärän.
Koulutusten yhteyteen liitetään jatkossa sähköinen arviointi.
Kommentteja:

Maakuntakirjastoalue ei ole homogeeninen. Kiinnostuksen aiheet ovat hyvin erilaisia. Henkilökunnan segmentointi tarpeen?
Joillekin kohderyhmille konkreettisemmat aiheet: Esim: ”Miten sommittelen hyvän näyttelyn”

Ruotsinkielistä koulutusta tarvitaan.

Kirjankorjausopetusta voisi markkinoida enemmän?

Johtajan rooli tärkeä henkilökunnan kouluttautumisaktiivisuudessa.

Segmentointi:
· Lasten- ja nuorten kirjastoammattilaiset
· Johtotaso – strategia

· Kokoelmatyötä tekevät

· Järjestelmiin liittyvä

· Viestintä ja markkinointi

· Hakeutuvat palvelut

· Asiakaspalvelu

· Musiikki

4. Suunnitelma vuodelle 2014
Työryhmä suunnitteli alustavia painopisteitä huomioiden ajankohtaiset aiheet ja teemat, alueellinen tilanne ja osaamistarve.
Ajankohtaiset:
Vapaaehtoistyö kirjastoissa, Miehittämättömät kirjastot, kansalliset järjestelmäprojektit (Finna, UKJ, Melinda), e-aineistot, Kirjastodatan hyödyntäminen ulkoisiin palveluihin, mediakasvatus, Pelit  
Alueellinen tilanne:
Mahdolliset kuntaliitokset, syrjäytymisuhan lisääntyminen, väestön ikääntyminen
Osaamistarve:
Miten mediakasvatusta opetetaan ja sovelletaan monipuolisesti, Sähköisistä aineistoista ajankohtaista tietoa ja kanavat joita seurata, Ajankohtaista nettipalveluista, Tulevaisuuden tutkimus: kirjaston rooli ja tilat
Tavoitteena on järjestää myös muita kuin seminaarimuotoisia tilaisuuksia: Keskustelua työryhmissä ja paneelissa esim vapaaehtoistyöstä ja miehittämättömistä kirjastoista. 

5. Seuraava kokous 

Seuraavan kokouksen ajankohtaa ei sovittu.
