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ASIALISTA
1. Koulutustyöryhmän toiminta, tavoitteet ja tehtävät
Opetus- ja kulttuuriministeriö: ” Kirjastoammatillisen henkilöstön riittävyys ja henkilöstön osaaminen ja sen päivittäminen ovat keskeisiä tekijöitä kirjastojen toiminnassa. Kirjastoammattilaisilta edellytetään hyvää perus- ja täydennyskoulutusta, jotta kansalaisten tiedollinen tasa-arvo voisi toteutua..”
Kirjastoasetus 1998/1078 § 2: Maakuntakirjaston tehtävä on perehdyttää toiminta-alueen kirjastojen henkilöstöä kirjastotyön uusiin toimintamuotoihin ja kehittämishankkeisiin

Työryhmän tarkoitus on seurata alan koulutustarjontaa ja kartoittaa osaamistarpeita maakunnassamme ja suunnitella puolivuosittain alueen kirjastoille kohdennettu täydennyskoulutus.  Ammatillisella täydennyskoulutuksella pyritään suunnitelmalliseen osaamisen kehittämiseen ja ammattitaidon ylläpitämiseen.
Koulutustyöryhmä koostuu Varsinais-Suomen maakuntakirjaston, Vaskin, ruotsinkielisen alueen ja Vaskin ulkopuolisten maakunnan kirjastojen edustajista. Maakuntakirjaston kirjastotoimenjohtaja ja alueen ELY-keskuksen sivistystoimentarkastaja sekä ylitarkastaja aluehallintovirastosta muodostavat laajennetun työryhmän, jolle koulutustyöryhmä esittelee koulutussuunnitelman ja joka antaa suuntaviivoja työryhmän työskentelylle. Maakuntakirjaston palvelujohtaja toimii työryhmien työskentelyn koordinoijana ja toimii laajennetun työryhmän koollekutsujana.

Työryhmän toimikausi on kaksi vuotta. Varsinais-Suomen maakuntakirjaston kirjastotoimenjohtaja tekee koulutustyöryhmän perustamisesta päätöspöytäkirjan, joka esitetään kokouksessa.

Ehdotus
Todetaan työryhmän toimeksianto ja hyväksytään toimintaperiaatteet. 

Päätös
Toimintaperiaatteet hyväksyttiin. Työryhmän toimikausi on kaksi vuotta. Vuoden 2014 alussa valitaan uusi ryhmä.
2. Työryhmän kokoontumiset ja yhteydenpito

Perustyöryhmä (Viktoria Kulmala, Minna Leinonen, Kalle Varila, Susanna Sandell ja Eija Sjöblom) kokoontuu syksyllä kerran ennen seuraavaa laajennetun työryhmän kokoontumista, joka pidetään marraskuussa. Työryhmä voi pitää yhteyttä myös verkon välityksellä (esim. Skype)


Ehdotus
 
Päätös
Työryhmä kokoontuu marraskuun alussa, asiantuntijoilla täydennetty ryhmä marraskuun lopussa. Työryhmän jäsenille korvataan matkat kokouksiin. Korvaukset haetaan aina loppuvuodesta.
3. Ideariihi
Ideoidaan ensi vaiheessa kevään koulutuksia ja annetaan työryhmän työskentelylle suuntaviivoja.
Ehdotus
Ideoidaan koulutuksia, keskustellaan työryhmän tehtävistä ja työskentelytavoista ja hyväksytään toimintasuunnitelma
Ideointi

· Selkokielinen palvelu maahanmuuttajille

· Turvallisuus

· Kohderyhmäkoulutusta – palvelukonseptit

· Palvelumuotoilu: asiakkaan kanssa yhdessä muotoillaan palvelu

· Hankkeiden esittelyä (esim Käytsä täällä usein? mitä on maakunnassa meneillään)

· Tiedottaminen ja markkinointi

· ”Virkaminä” sosiaalisessa mediassa

· Kulttuurin merkitys ihmisen terveydelle
· Nostattaja ja taivaanrannan maalari + keskustelua

· Esiintymiskoulutus (näin väität jämäkästi vastaan kunnanjohtajalle, muut esiintymiset, retoriikka, argumentointitaidot, kirjasto selkokielellä)

· Uusia yhteistyömuotoja kirjastolle (oman kunnan sisältä, poikkihallinnollisuus)

· Hengen nostatus (tulevaisuuden kirjasto, esiintyminen jne)
· Hyvä kirjasto – elävä alue: yhteistyöverkosto jne

· Pienten kirjastojen pyöreä pöytä
· Työhyvinvointi

· Lasten ja nuorten kirjallisuuden päivittäminen opettajille

· Kirjakorit, Kaisa Neimala, eri aineistolajit, kirjavinkkaus
Päätös
Työryhmä jatkaa ideoinnin hienosäätöä ja miettii esittäjiä. Työryhmä tekee ehdotuksen kevään kolmeksi koulutukseksi. Koulutuksille ehdotetaan esiintyjiä ja nimiä.


4. Kysely verkossa
Koulutustoiveita on mahdollisuus antaa myös verkossa. Verkkolomakkeen on tarkoitus olla käytettävissä koko ajan. Koulutustyöryhmä esittelee verkossa tulleet ehdotukset laajennetulle työryhmälle.
Ehdotus
Käydään läpi verkkolomake ja tehdään siihen tarvittaessa muutokset ja sovitaan työskentelyperiaatteista tältä osin.
Päätös
Verkkolomakkeesta tehdään kaksikielinen (suomi/ruotsi). Lomakkeeseen tulleet vastaukset käydään läpi koulutustyöryhmän kokouksissa. Susanna Sandell kokoaa vastaukset kokouksiin.
5. Seuraava kokous 
Sovitaan seuraavan laajennetun työryhmän kokous. Kokouksessa päätetään kevään koulutustarjonnasta.

Ehdotus
Seuraava työryhmän kokous pidetään 9.11. klo 13–15 Turun kaupunginkirjastossa.

Päätös
Työryhmä (ydinryhmä) kokoontuu 9.11. klo 13-16


Laajennettu ryhmä (asiantuntijat mukana) 16.11. klo 9.30-11.30. HUOM! Kokouksen jälkeen tullut tieto: Kokouksessa sovitusta poiketen laajennettu ryhmä kokoontuu 16.11. klo 10-11.30.
6. Muut asiat
· ELY:n järjestämä arviointityöpaja järjestetään tammi/helmikuussa.
· Pyritään järjestämään monistettavia koulutuksia eri päivinä, eri puolilla maakuntaa.
· Minimiosallistujamäärä seminaarimuotoiselle koulutukselle on 20 osallistujaa. Tästä poikkeuksena ruotsinkieliset koulutukset, workshop-tyyppiset ja hands-on koulutukset.
· Keväällä järjestetään 4 koulutusta, joista yksi on arviointityöpaja. Kokeillaan monistettavaa koulutusta.

· Työryhmän muistiot laitetaan maakunnan extranettiin. 

· Todettiin, että Turun lisäksi Pöytyällä, Aurassa, Raisiossa, Salossa hyvät auditoriot. 

· Ruotsinkielisten koulutusten järjestämiseen hyvä paikka voisi olla Raasepori, Kemiönsaari, Salo, Vaasa. Kaksikieliset päivät ovat myös toivottavia.

7. Kokouksen päättäminen
Kokous päätettiin klo 11.00
