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Osaamisen kehittäminen työyhteisössä
16.2.2011 klo 9.00 -15.30 

 Radisson Blu Marina Palace, Linnankatu 32, Turku

Kuntakentän muutoksissa myös kirjastojen odotetaan uusivan palvelukonseptiaan ja palvelujen tuottamistapojaan. Millaista osaamista muutokseen tarvitaan? Millaisia uusia taitoja, tapoja ja asenteita kirjastossa työskentelevien tai kirjaston kokonaisuutena pitäisi osata ja hallita tai oppia? Millaisia osaamisen kehittämisen vaihtoehtoja on?
Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen kirjastotoimi järjestää osaamisen kehittämistä erityisesti johtamishaasteena koskevan koulutuspäivän Turussa. Tavoitteena on luoda yhteinen näkemys osaamisen systemaattisesta kehittämisestä työyhteisössä. Osallistujat hahmottavat kokonaisuuden osaamiskartoituksista henkilöstön kehittämisen toteutukseen ja arviointiin ja saavat käytännön työkaluja osaamiskartoitusten suunnitteluun, toteutukseen ja hyödyntämiseen. Asioita käsitellään osallistujille jaettavan aineiston ja pienimuotoisten tehtävien avulla. Asioita peilataan osallistujien omien työyhteisöjen käytäntöihin. Päivän kouluttaja on toimitusjohtaja Heljä Hätönen Educa-Instituutti Oy:stä.
Hinnat

Osallistumismaksua ei ole, osallistujat huolehtivat muista kuluista
Ilmoittautuminen
Koulutuspäivään otetaan 25 osallistujaa ilmoittautumisjärjestyksessä. Sitovat ilmoittautumiset viimeistään keskiviikkona 9.2.2011 sähköpostitse arja.randell@ely-keskus.fi
Lisätietoja
Sivistystoimentarkastaja Päivi Almgren, puh. 050 456 0372

JAKELU
Varsinais-Suomen ja Satakunnan kuntien kirjastot

TIEDOKSI
Opetus- ja kulttuuriministeriö
Heljä Hätönen
OSAAMISEN KEHITTÄMINEN TYÖYHTEISÖSSÄ 16.2.2011
Radisson Blue Marina Palace, Linnankatu 32, Turku
Ohjelma
9.00 – 9.15

Aamukahvi (Varsinais-Suomen ELY-keskus tarjoaa)

9.15 – 9.30
Koulutuspäivän avaus ja ajankohtaiskatsaus, sivistystoimentarkastaja Päivi Almgren 

9.30 – 12.00
Koulutuspäivän tavoitteet ja työskentelytavat, toimitusjohtaja Heljä Hätönen, Educa-Instituutti Oy
Osaamisen kehittämisen kokonaisuus työyhteisössä



Osaamiseen liittyviä näkemyksiä



Osaamiskartta osaamisen kehittämisen työkaluna



- laadintaprosessi



- esimerkkejä osaamiskartoista

12.00 – 13.00
Lounastauko  (omakustanteinen)
13.00 – 14.00
Osaamisen arviointi käytännössä – esimerkkinä Työelämäosaamisen osaamiskartta


Osaamisen arvioinnista kehittämisen suunnitteluun
14.00 – 14.15
Kahvitauko (Varsinais-Suomen ELY-keskus tarjoaa)
14.15 – 15.30
Kehittämisen vaihtoehtoja

Yhteenveto

Hyvää kotimatkaa!

Vastuuhenkilö Sivistystoimentarkastaja Päivi Almgren, matkapuhelin 050 4560 372. Sähköposti: paivi.almgren(at)ely-keskus.fi

Ilmoittautuminen viimeistään 9.2.2011 sähköpostitse: arja.randell(at)ely-keskus.fi

TERVETULOA!
Päivi Almgren
VARSINAIS-SUOMEN ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPÄRISTÖKESKUS
	Vaihde: +358 20 63 60060
Faksi: +358 2 251 1890 

www.ely-keskus.fi/varsinais-suomi
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